
 

看護職員（任期付正職員）募集要項 

札幌医科大学 

札幌医科大学附属病院に勤務する看護職員（任期付正職員）を次により募集いたします。 

１ 採用予定数 15名 

２ 採用年月日 原則として令和８年（2026年）10月１日付けの採用となります。（採用予定数に達しない場合、11月１日以降の採用 

となる場合があります） 

３ 受験資格 既に助産師若しくは看護師の資格を取得している者（以下、「免許保有者」という。） 

ただし、次の各号のいずれかに該当する者は受験できません。 

ア  拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

イ  前職において、懲戒免職または懲戒解雇の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

ウ  日本国憲法施行の日（昭和２２年５月３日）以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で 

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

４ 応募手続 

（１）応募方法 必要書類をすべて揃えて持参又は郵送により提出してください。 

（２）必要書類 

ア 履歴書（本学HP掲載のWordファイル指定様式をダウンロードし、手書きまたはデータにより作成したもの） 

※A4片面２枚で印刷すること （添付する写真は３ヶ月以内に撮影した脱帽、上半身、正面向きのもの） 

イ 助産師若しくは看護師免許証の写し 

ウ 学業成績証明書（助産師課程又は看護師課程のもの） ※学業成績証明書の準備が困難な場合は御相談ください。 

エ 返信用封筒（長形３号の大きさで110円切手を貼付し、表に応募者自身の宛先住所、宛名を記載したもの） 

（３）応募締切日 ① 令和８年10月１日付け採用の場合：令和８年６月30日（火）必着 

② 令和８年11月１日以降採用の場合：随時 

（４）申 込 先 〒060-8543  札幌市中央区南１条西１６丁目 札幌医科大学附属病院看護部 

※書類を持参する場合の受付時間 【平日（月～金）  9：00～17：30（12:00～13:00を除く）】 

（５）そ の 他 募集要項及び必要書類は下記問い合わせ先に連絡していただくか、ホームページから 

ダウンロードすることもできます。（ https://sapmed-nurse.jp ） 

５ 選考方法、選考日時等 

（１）選考方法    書類選考、面接試験（対面） 

※書類選考は必要書類到着し次第、随時実施します。書類選考の合否については、電子メール及び書面 

にて通知します。（履歴書記載のメールアドレスに「@sapmed.ac.jp」からのメールが届くように設定をお願 

いします） 

（２）面接試験日     書類選考合格し次第、随時実施 

（３）試験会場        札幌医科大学附属病院 

※書類選考合格者に対して、面接試験の時間及び試験会場等の詳細を別途通知します。 

※面接は対面にて実施します。 

（４）最終合否通知 ①令和８年10月１日付け採用の場合：令和８年８月10日（月） 

②令和８年11月１日以降採用の場合：随時 

６ 勤務体制   二交替制または三交替制（週３８時間４５分（１日７時間４５分）） 

日勤 ８時３０分～１７時１５分、準夜勤 １６時００分～０時４５分、深夜勤 ０時１５分～９時００分 

全夜勤 １６時００分～９時３０分 

 

 



 

７ 給  与（令和8年（2026年）４月１日現在） 

昇給：年1回 賞与：年２回（令和６年度実績 ４．６ヶ月分） 

 基本給 諸手当※１ 支給計 

助産師（大卒） 272,200円 70,888円 343,088円 

看護師（大卒） 266,900円 70,676円 337,576円 

看護師（専修３年課程卒） 263,400円 70,536円 333,936円 

   ※１ 諸手当は地域手当、夜勤手当（月８回として算定）、住居手当（上限額により算定）を含む。 

   ※２ 助産師の基本給は、看護大学（４年制）を卒業後、助産師学校（１年制）を修めた者をモデルに試算。 

   ※３ 看護師（大卒）の基本給については、保健師又は助産師資格の有無等により金額が変動します。 

   この他、支給要件に応じて諸手当が支給されます。 

 

・諸 手 当   地域手当、通勤手当、住居手当（上限２８，０００円） 

扶養手当（子以外３，０００円、子一人１１，５００円など） 

寒冷地手当／世帯区分により９，８００円～２６，０００円 

夜間看護等業務手当／準夜勤３，８００円、深夜勤４，２００円など 

・被服貸与 白衣、靴、靴下等 

※ 上記については、今後変更となる場合があります。 

８ その他 

（１）任期付正職員は、正職員の代替要員や特定期間における業務遂行に必要な人員を安定的に確保するために採用するものです。 

給与や勤務体系は正職員と同様ですが、任期や昇任に上限がある職員です。 

【任期】令和９年３月３１日まで（更新の可能性あり） 

【昇任】主任看護師の職を上限とする  

※ いくつかの条件を満たすことで、正職員への登用が可能です。（その場合、任期付正職員の採用日から退職手当の算定期間 

が通算されます。） 

（２）採用者は通常の正職員と同様、「看護部新規採用職員教育計画」に沿った充実した教育をいたします。 

 

【問い合わせ先】 

札幌医科大学 代表電話：011-611-2111 

〔附属病院看護部（内線：37360）、事務局総務課人事労務係（内線：21190）〕 

Ｅメール： rkano@sapmed.ac.jp［附属病院看護部］ 


